
DIAGNÓSTICO Y DISEÑO DE CULTURA



Sobre la formación:
CEl diagnóstico y el diseño de la nueva cultura se logran a través de una metodología centrada en el
pensamiento de diseño (Design Thinking). Esta metodología implica la combinación de herramientas
físicas y visuales en mesas de trabajo, lo que facilita la conducción de sesiones de diseño cultural en
un entorno donde la confianza y la participación son fundamentales. Durante este proceso, los
participantes tienen la oportunidad de experimentar un aprendizaje práctico y vivencial al utilizar
herramientas visuales que simplifican tanto el diagnóstico como la construcción colaborativa de la
cultura.

Metodología:
Práctica

Dirigido a:
Colaboradores que desempeñen cualquier tipo de función dentro de la organización.



Identificar la cultura organizacional de equipos de trabajo nuevos o establecidos.

Conocer los estilos de liderazgo presentes en la cultura organizacional.

Definir la cultura ideal, valores y estilo de liderazgo necesarios para dar respuesta a las
necesidades del negocio y entorno.

Generar conversaciones participativas y significativas alrededor de los valores que
experimenta una compañía y sus equipos.

Identificar el ADN de las organizaciones y equipos.

Desarrollar las habilidades necesarias, poniendo a las personas en el centro de la solución.

Identificar los mindsets que habilitan o lentifican equipos de trabajo y el logro de objetivos.

Beneficios del programa:



Temas abordados:

Marco estratégico
Contexto externo
Cultura actual
Asignaciones

Fase 1

Estado del arte - El ahora

Cultura ideal
Estilo de liderazgo
Valores claves
Plan de acción

Fase 2

Crear - El futuro



Recursos adicionales 



luisabernhardt.com 

829-317-9672 

info@luisabernhardt.com

@luisabernhardt 

“Las organizaciones al igual que las huellas digitales, son siempre
singulares”.

https://luisabernhardt.com/
https://luisabernhardt.com/
https://wa.link/d3bp4p
https://wa.link/d3bp4p
https://instagram.com/luisabernhardt?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://instagram.com/luisabernhardt?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D

