DIAGNOSTICO Y DISENO DE CULTURA



Cobre la formacisn $

CEl diagnostico y el disefio de la nueva cultura se logran a traves de una metodologia centrada en el
pensamiento de diseno (Design Thinking). Esta metodologia implica la combinacion de herramientas
fisicas y visuales en mesas de trabajo, lo que facilita la conduccion de sesiones de disefo cultural en
un entorno donde la confianza y la participacion son fundamentales. Durante este proceso, los
participantes tienen la oportunidad de experimentar un aprendizaje practico y vivencial al utilizar
herramientas visuales que simplifican tanto el diagnostico como la construccion colaborativa de la

cultura. S,
Dirigico o

Colaboradores que desempenen cualquier tipo de funcion dentro de la organizacion.

ilocllagia

Practica



ldentificar la cultura organizacional de equipos de trabajo nuevos o establecidos.
Conocer los estilos de liderazgo presentes en la cultura organizacional.

Definir la cultura ideal, valores y estilo de liderazgo necesarios para dar respuesta a las
necesidades del negocio y entorno.

Generar conversaciones participativas y significativas alrededor de los valores que
experimenta una compania y sus equipos.

ldentificar el ADN de las organizaciones y equipos.

Desarrollar las habilidades necesarias, poniendo a las personas en el centro de |la solucion.

ldentificar los mindsets que habilitan o lentifican equipos de trabajo y el logro de objetivos.
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Estado del arte - El ahora Crear - El futuro

« Marco estratégico e Cultura ideal

e Contexto externo e Estilo de liderazgo
e Cultura actual  Valores claves

e Asignaciones  Plan de accion
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“Las organizaciones al igual que las huellas digitales, son siempre
singulares”.

@ 829-317-9677 @luisabernhardt
luisabernhardt.com Q) info@luisabernhardt.com
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